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Положение «Об Исполнительном директоре» (далее – Положение) Саморегулируемой организации Ассоциации по содействию в области энергосбережения и энергоэффективности "ЭнергоАудит 31", далее именуемое «Ассоциация», является внутренним документом Ассоциации, определяющим порядок избрания, полномочия и срок деятельности Исполнительного директора.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 7 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации.

1.2. Принятие Положения, решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение, решение о признании его утратившим силу считаются принятыми, если за их принятие проголосовали более чем пятьдесят процентов членов Совета Ассоциации, присутствующих на заседании.

1.3. Настоящее Положение подлежит размещению на сайте Ассоциации и направлению в орган надзора за саморегулируемыми организациями.
2. Права и полномочия Исполнительного директора

2.1. Исполнительный директор Ассоциации является единоличным исполнительным органом Ассоциации. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию членов Ассоциации и Совету Ассоциации, организовывает исполнение их решений. 
2.2. Исполнительный директор избирается Общим собранием членов Ассоциации по представлению Совета Ассоциации сроком на 5 (пять) лет. Лицо, избранное на пост Исполнительного директора, может переизбираться неограниченное количество раз. Режим работы, график отпусков, вознаграждение Исполнительного директора согласовываются  Советом Ассоциации.
2.3. Исполнительный директор несет ответственность перед Ассоциациям за результаты и законность деятельности Ассоциации.

2.4. Исполнительный директор пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами Ассоциации в рамках организационного и финансового планов, утвержденных Советом Ассоциации.

2.5. Исполнительный директор заключает сделки и договоры от имени Ассоциации, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный, валютный и другие счета, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками, по вопросам, относящимся к его компетенции.

2.6. Также в компетенцию Исполнительного директора входит:

2.6.1. Утверждение правил, процедур и других внутренних документов Ассоциации, определение организационной структуры Ассоциации, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием и Советом Ассоциации;

2.6.2. Утверждение штатного расписания Ассоциации, его филиалов и представительств;

2.6.3.  Утверждение Положений о филиалах и представительствах Ассоциации, назначение их руководителей;

2.6.4. Рассмотрение материалов ревизий, проверок, а также отчетов руководителей филиалов и представительств Ассоциации и принятие по ним решений;

2.6.5. Утверждение должностных инструкций;

2.6.6. Принятие на работу и увольнение с работы сотрудников. Назначение и увольнение своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений осуществляется по согласованию с Советом Ассоциации;

2.6.7. Принятие решения о предъявлении от имени Ассоциации претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Ассоциации;

2.6.8. Организация бухгалтерского учета и отчетности;

2.6.9. Совместно с Советом Ассоциации обеспечение подготовки и проведения Общих собраний;

2.6.10. Организация технического обеспечения работы Общего собрания и заседаний Совета Ассоциации;

2.6.11. Осуществление контроля за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов Ассоциации;

2.6.12. Материально-техническое обеспечение деятельности Ассоциации в пределах средств Ассоциации;

2.6.13. Привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.6.14. Представление Общему собранию Ассоциации отчетов о своей деятельности;

2.6.15. Решение любых других вопросов текущей деятельности Ассоциации, не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания и Совета Ассоциации.

2.7. Исполнительный директор вправе требовать созыва внеочередного Общего собрания.

2.8. Исполнительный директор не вправе:

2.8.1. Приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества.
2.8.2. Заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве.
2.8.3. Осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации.
2.8.4. Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.
3. Конфликт интересов Ассоциации и Исполнительного директора 

3.1. Конфликт интересов Ассоциации и Исполнительного директора возможен в связи с наличием у него полномочий по совершению от имени Ассоциации тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, от которых последние получают определенную выгоду. 

3.2. Во избежание конфликта интересов Ассоциации и Исполнительного директора он не должен использовать возможности Ассоциации (имущество, имущественные и не имущественные права, конфиденциальную информацию) в целях, не предусмотренных Уставом.

3.3. В случае, если Исполнительный директор предполагает совершение действий, прямо не предусмотренных Уставом, то он обязан сообщить о своей возможной заинтересованности в этих действиях Совету Ассоциации и осуществлять указанные действия только после его положительного решения. 

3.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований данной статьи настоящего Устава, может быть признана судом недействительной.

4. Ответственность Исполнительного директора
4.1. Исполнительный директор при исполнении своих обязанностей должен действовать в интересах Ассоциации, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Ассоциации добросовестно и разумно.

4.2. Исполнительный директор несет персональную ответственность перед Ассоциациям за вред и  убытки, причиненные действиями (бездействием) в пределах, установленных федеральным законодательством.
4.3.    Контроль за работой Исполнительного директора осуществляет Совет Ассоциации.

5. Прекращение деятельности Исполнительного директора 
5.1. Прекращение деятельности Исполнительного директора происходит в следующих случаях:
5.1.1. по желанию Исполнительного директора, выраженному в его письменном заявлении. В указанном случае полномочия Исполнительного директора прекращаются с момента избрания Общим собранием членов нового Исполнительного директора;
5.1.2. по решению Общего собрания членов о прекращении полномочий действующего Исполнительного директора и избрании нового Исполнительного директора;
5.1.3.  в случае утраты доверия со стороны Совета Ассоциации, Совет Ассоциации вправе прекратить полномочия Исполнительного директора и временно возложить его обязанности на другого сотрудника Ассоциации до назначения Общим Собранием членов Ассоциации нового Исполнительного директора.  

5.1.4. в результате вступления в законную силу приговора суда о привлечении Исполнительного директора к уголовной ответственности за умышленное преступление;

5.1.5. по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ. 
В случае досрочного освобождения Исполнительного директора от занимаемой должности по основаниям, не связанным с основаниями указанными в п. 5.1.1. настоящего Положения, ему выплачивается денежная компенсация в размере, равном сумме заработной платы Исполнительного директора за месяц. 

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента его утверждения Советом Ассоциации, а в части вопросов, касающихся саморегулирования – со дня внесения Ассоциации в государственный реестр саморегулируемых организаций.

6.2. Настоящее Положение не должно противоречить законам и иным нормативным актам Российской Федерации, а также Уставу Ассоциации. В случае если законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации. 
